ZARZADZENIE NR 127/26
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 10 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy 0 pracg, zwany dalej »regulaminem", stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 633/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2024 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi
Miasta.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob okreslony w ust. 2, z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta Szczecin oraz w katalogu regulaminow).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zakacznik do zarzadzenia nr 127/26
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 10 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Spis tresci Strona
Rozdziat 1 Postanowienia og6lne 2
Rozdziat 2 Wymagania kwalifikacyjne 3
Rozdziat 3 Szczegbétowe warunki wynagradzania 3
Rozdziat 4 Warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, 4

specjalnego oraz innych dodatkéw

Rozdziat 5 Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania 6
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

Rozdziat 6 Postanowienia koncowe 7

Zatgcznik Nr 1 Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(kategorie zaszeregowania)

Zatacznik Nr 2 Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Zatacznik Nr 3 Tabela stawek dodatku funkcyjnego
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg¢, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegbétlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych
dodatkéw, warunki i sposOb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) awansie - oznacza to zmian¢ stanowiska stuzbowego lub zmian¢ zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

2) bezposrednim przelozonym — oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, ktéremu pracownik bezposrednio podlega,
zajmujacego urzednicze stanowisko kierownicze, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

3) jednostce organizacyjnej Urzedu — oznacza to wydziaty i biura Urzedu,

4) kierowniku Urzedu — oznacza to Prezydenta Miasta Szczecin lub upowazniong przez
niego osobe do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) organizacjach zwigzkowych — oznacza to Miedzyzakladowa Organizacje Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Samorzadowych, Organizacje Migdzyzaktadowa
OPZZ ,Konfederacja pracy” oraz Migdzyzaktadowg Organizacje Zwiazkowa NSZZ
»dolidarnos¢ — 80 w Urzedzie Miasta Szczecin,

6) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta Szczecin, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikéw, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Szczecin lub upowazniong
przez niego osobe,

7) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

8) przepisach bez blizszego okreslenia — oznacza to przepisy prawa pracy,

9) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

10) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Szczecin,

11) ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzadowych,

12) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

13) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Ustala si¢:

1) tabele optymalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania), stanowiacg zatgcznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabel¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego), stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3) tabel¢ maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 3 do
regulaminu.
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ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Wprowadza si¢ optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach okresla rozporzadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu lub w przepisach odrgbnych.

§ 6. 1. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania obj¢ci mogg by¢
pracownicy, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesi¢cy nie byli karani przez pracodawce.

2. Dobér na stanowiska kierownicze winien w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢ mozliwosci
awansowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

) ROZDZIAL 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 7. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkow 1 odpowiedzialnos$ci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 8. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
6) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.
§ 9. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
rozporzadzenie, a maksymalny okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 10. 1. Decyzje¢ o zaszeregowaniu — przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik
Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 11. Dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawane sg
w wysokos$ciach 1 na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przyznawane sg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z ustawg okreslajagcg minimalne wynagrodzenie za prace.
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§ 14. Wynagrodzenie pracownika ustalane jest z uwzglednieniem przepiséw ustawy
okreslajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

) ROZDZIAL 4
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Sekretarzowi Miasta,
2) Zastepcy Skarbnika Miasta,
3) Dyrektorom wydziatéw (jednostek rownorzednych) i ich Zastepcom,
4) Geodecie Miasta,
5) Miejskiemu Rzecznikowi Konsumentow,
6) Miejskiemu Konserwatorowi Zabytkow,
7) Pelnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych,
8) Inspektorowi Ochrony Danych,
9) Kierownikom biur dziatajacych poza wydziatami na prawach referatu,
10) Rzecznikowi prasowemu,
11) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepcom,
12) Geologowi powiatowemu,
13) Kierownikom referatow (jednostek rownorzednych),
14) Audytorom wewn¢trznym,
15) Radcom prawnym,
16) Gtéwnym specjalistom.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy 1 jego przepisOw wykonawczych.

§ 16. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ kwoty 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek dyrektora
wydzialu (jednostki réwnorzednej), bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 17. 1. Ze wzgledu na charakter pracy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, moze by¢ przyznany dodatek kierowniczy.

2. Dodatek kierowniczy przyznaje si¢ na czas okreslony, lecz nie dluzej niz na czas
zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.
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3. Wysokos$¢ dodatku kierowniczego nie moze przekracza¢ kwoty 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek kierowniczy przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek dyrektora
wydzialu (jednostki réwnorzednej), bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.

5. Dodatek kierowniczy jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 18. 1. Z zastrzezeniem ust. 4, w przypadku wystgpienia, po wyptacie premii
regulaminowej, o ktérej mowa w § 21 regulaminu, oszczednosci w osobowym funduszu
wynagrodzen, pracownikom przystuguje dodatek roczny, ktérego wyptata nastepuje
w czwartym kwartale roku kalendarzowego.

2. Dodatek roczny przyznaje kierownik Urzedu.

3. Wysoko$¢ dodatku rocznego w danym roku kalendarzowym okresla kierownik Urzedu
do dnia 30 listopada kazdego roku, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dodatek roczny wyplacany jest pracownikom w réwnej wysoko$ci, nie mniejszej niz
500 zt brutto.

5. Dodatek roczny przystuguje pracownikowi, ktéry na dzien 01 stycznia roku
kalendarzowego, za ktéry przystuguje dodatek roczny, pozostawal w zatrudnieniu
w Urzedzie 1 na dzien okreslenia wysokosci dodatku rocznego nadal pozostaje
w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Dodatek roczny za dany rok kalendarzowy nie przystuguje, jezeli pracownik w ciggu
roku kalendarzowego:

1) zostal ukarany karg porzadkowa,
2) ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy,
3) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

4) stawit si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywat alkohol w czasie pracy lub wnosit
alkohol na teren Urze¢du,

5) stawit si¢ do pracy w stanie po zazyciu srodkéw odurzajacych, zazywat §rodki odurzajace
w czasie pracy lub wnosit srodki odurzajace na teren Urzedu,

6) wyrzadzil pracodawcy szkode z winy umyslnej,

7) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Dodatek roczny nie przystuguje pracownikowi, ktéry w dniu okreslenia wysokosci
dodatku rocznego przebywa na urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

8. Lista oséb uprawnionych do dodatku rocznego ustalana jest na dzien okreslenia
wysokosci dodatku przez kierownika Urzedu.

9. Z zastrzezeniem ust. 7, wysoko$¢ przyznanego dodatku rocznego nie podlega
zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika Swiadczenia za czas choroby oraz
innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§ 19. Pracownikowi, ktéry wybrat kompensat¢ za prace¢ w godzinach nadliczbowych
w postaci wynagrodzenia, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem, ustalonym
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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§ 20. Pracownikowi za kazda godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

ROZDZIAL S )
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPEACANIA
PREMII I NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 21. 1. W przypadku wystgpienia oszczednosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
pracownikom przystuguje premia regulaminowa, ktorej wypltata nastgpuje w czwartym
kwartale roku kalendarzowego, zwana dalej ,,premig”.

2. Premia przystuguje w wysokosci od 650 zt brutto do 2.250 zt brutto.

3. Wysoko$¢ premii na dany rok kalendarzowy okresla kierownik Urzedu do
31 pazdziernika kazdego roku, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

4. Premi¢ przyznaje kierownik Urzedu.

5. Premia przystuguje pracownikowi, ktory przepracowal w Urzedzie co najmniej
6 miesigcy w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje premia. Przy ustalaniu listy oséb
uprawnionych do premii § 18 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Lista oséb uprawnionych do premii ustalana jest na dzien okreslenia wysokosci premii
przez kierownika Urzedu.

7. Wysoko$¢ przyznanej premii nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez
pracownika Swiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci
W pracy.

§ 22. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, zwana dalej ,,nagroda”.

2. W ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ srodki finansowe w wysokosci 1%
rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu.

3. Kierownik Urzedu moze zwigkszy¢ srodki, o ktérych mowa w ust. 2, gdy zostang
stwierdzone takie mozliwos$ci — w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana, ale nie
mniejsza niz 800 zt brutto.

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

6. Nagrody, z zastrzezeniem ust. 7, mogg by¢ przyznane pracownikom Urzedu, ktérzy
zatrudnieni s3 w Urzedzie co najmniej 6 miesigcy 1 w sposob wyrdzniajacy sie¢ wykonuja
swoje obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe 1 dzialania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza
Urzedowi korzys$ci ekonomiczne, spoleczne i prestizowe,
2) wyrdézniajacg kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, proceséw pracy i obowigzujacych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej,

4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury urzedu oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikéw.
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7. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, nagroda moze
zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory zatrudniony jest w Urzedzie krocej niz 6 miesigcy
i odbyt stuzbe przygotowawcza zakonczong zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym
z wyrdznieniem.

8. Nagrody moga by¢ przyznawane:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku), celem
wyréznienia pracownika za caloksztalt pracy w danym okresie.

9. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez
pracownika Swiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci
W pracy.

§ 23. Nagrodg¢ przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu
(jednostki réwnorzednej), bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 25 ust. 1-3.

§ 25. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w spos6b okreslony w ust. 2.

2. Podanie do wiadomosci nast¢puje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta Szczecin oraz w katalogu
regulaminéw).

3. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
os$wiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 26. 1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do
wiadomosci osoba prowadzaca sprawy kadrowe w Wydziale Organizacyjnym Urzedu.

2. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 27. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych
regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
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Zaltacznik Nr 1
do regulaminu

Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

(kategorie zaszeregowania)

Optymalne wymagania Maksymalna Maksymalny
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne kategoria poziom
wyksztatcenie staz pracy |zaszeregowania| wynagrodzenia
oraz umiejetnosci w latach zasadniczego
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Miasta wyzsze 5
magisterskie
z XX 13.400 zt
zastrzezeniem
art. 5ust. 2
ustawy*
2. Zastepca Skarbnika wyzsze 4
Miasta magisterskie lub XX 13.400 24
podyplomowe
ekonomiczne
3. K|er(?wn|k Urzedu Stanu wedtug odrebnych przepisow XIX 12.400 2t
Cywilnego
4. pyrektor Yvy,d2|aiu . wyzsze . 5 XIX 12.400 2t
(jednostki rownorzednej) magisterskie
5. Geodeta Miasta wedtug odrebnych przepiséw XIX 12.400 zt
6. Miejski Rze(’:zmk wedtug odrebnych przepiséw XIX 12.400 2t
Konsumentow
7. Miejski ’Konserwator wedtug odrebnych przepisow XIX 12.400 2t
Zabytkéw
8. .Pe’momolc.:nl.k .ds. ochrony wedtug odrebnych przepiséw XIX 12.400 2t
informacji niejawnych
9. Inspektor Ochrony wedtug odrebnych przepisow XIX 12.400 2t
Danych
10. | Kierownik biura wyzsze 5
d2|aialjaceglo poza magisterskie VI 11.600 z4
wydziatami na prawach
referatu
11. | Zastepca dyrektora wyzsze . 5 XVIII 11.600 74
magisterskie
12. | Rzecznik prasowy wyzsze . 5 VI 11.600 2t
magisterskie
13. | Zastgpca kierownika wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego XVII 11.600 zt
14. | Geolog powiatowy wyzsze 5 VI 11.200 2t
15. K|erown|l§ r?feratu . wyzsze 5 VI 11.200 2t
(jednostki rownorzednej)
16. | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow XVII 11.200 zt
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Stanowiska urzednicze
16. | Radca prawny wedtug odrebnych przepisow XVII 11.200 zt
17. | Gtdwny specjalista wyzsze | 5 XVI 10.700 zt
18. S:_clJ'\;vny specjalista ds. wedtug odrebnych przepisow XV 10.700 2t
19. | Starszy specjalista ds. wedtug odrebnych przepisow XV 10.200 2t
BHP
20. | Inspektor wyzsze | 4 XV 10.200 zt
21. | Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow XV 9.900 zt
22. | Starszy inspektor ds. BHP wedtug odrebnych przepisow Xl 9.400 7t
23. | Podinspektor wyzsze | - XIll 9.400 zt
24. | Inspektor ds. BHP wedtug odrebnych przepisow Xl 8.900 zt
25. | Referent Srednie 3 x| 8.400 z4
26. | Miodszy referent Srednie - IX 7.700 zt
Stanowiska pomocnicze i obstugi
27. | Starszy dyspozytor Srednie 3 Xl 8.400 zt
28. | Dyspozytor Srednie 3 X 7.900 zt
29. | Starszy magazynier Srednie 3 X 7.900 zt
30. | Magazynier Srednie - IX 7.700 zt
31. | Pomoc administracyjna Srednie - X 7.900 zt
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik Il stopnia wyzsze 3 Xl 8.400 zt
wykonujacy zadania w $rednie 4 X 7.900 zt
32. . .
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia wyzsze - IX 7.700 zt
wykonujacy zadania w $rednie - Vi 7.300 zt
33. ] .
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

* Art.5.ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze: ,Na stanowisku sekretarza moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub osoba
posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, oraz co
najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych”.
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Zatacznik Nr 2
do regulaminu

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 6.200
II 6.500
III 6.700
v 6.900
\Y 7.100
VI 7.200
VII 7.300
VIII 7.500
IX 7.700
X 7.900
XI 8.400
XII 8.900
XIII 9.400
XIV 9.900
XV 10.200
XVI 10.700
XVII 11.200
XVIII 11.600
XIX 12.400
XX 13.400
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Zalacznik Nr 3
do regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
do

Sekretarz Miasta 4.000

Zastepca Skarbnika Miasta 3.600

Dyrektor wydziatu (jednostki réwnorzedne;), 3.400
Kierownik USC,
Geodeta Miasta,

Miejski Konserwator Zabytkow,
Miejski Rzecznik Konsumentow,

Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych,

Inspektor Ochrony Danych,

Kierownik biura dziatajacego poza wydziatami 3.000
na prawach referatu,

Zastegpca dyrektora,
Zastepca kierownika USC,

Rzecznik prasowy,

Geolog powiatowy, 2.800
Kierownik referatu (jednostki réwnorzgdnej),
Audytor wewngtrzny,

Radca prawny

Gtéwny specjalista 2.600
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